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„In der Tat inspirierend.“

- Thomas Kupfer, Schweizer Botschafter in Singapur
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MEIN ZIEL:
SIE WERDEN ZUR AVANTGARDE

Die meisten bahnbrechenden Erfindungen haben ihren Ur-
sprung in Zentraleuropa. Und doch fanden deren Kommerzi-
alisierungen häufig woanders statt. Wir haben den Pionier-
geist in unseren Genen, trotzdem klappt es oft nicht so recht 
mit den Innovationen. 

Das Innovieren ist leider wesentlich komplexer als es viele Mana-
ger wünschen. Nebst Methoden und Prozesse, die mit dem klas-
sischen Management wenig bis gar nichts zu tun haben, braucht 
es für erfolgreiche Innovationen vor allem einen besonderen 
Mindset und eine für viele noch fremde Unternehmenskultur. 
Mein Ziel ist es, Sie und Ihr Publikum zur Europäischen Avantgar-
de werden zu lassen.
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VORTRAGSTHEMEN
„Jean-Philippe hat sehr schnell 
verstanden, was unsere Heraus-
forderungen waren und hat un-
ser Unternehmen mit seinem 
inspirierenden Vortrag auf das 
nächste Level gebracht.“

-Stefan Leumann, CEO der nolax AG
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HÖRT AUF, INNOVATIONSTHEATER ZU SPIELEN!

• Innovation Lab, Incubator, Accelerator, Startup Scouting, 
Design Thinking Workshops, Digital Hubs ... Alles Mass-
nahmen, die gut gemeint sind, aber selten Früchte tragen. 
Warum?

• Welches sind die Nachteile von KMUs im Gegensatz zu 
Grossunternehmen beim Entwickeln von radikalen Innova-
tionen? Und was sind ihre Vorteile?

• Was ist eine innovationsfördernde Unternehmenskultur? 
Und welche Mindsets sind für radikale Innovationen unab-
dingbar?
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THEMENVORSCHLAG



• Die Welt hat sich durch mehrere technologische Durchbrüche 
fast über Nacht verändert - doch wir versuchen noch immer die 
Probleme von Morgen mit dem Wissen von Gestern zu lösen

• Genauso wie sich unsere Geschäftswelt verändert, muss sich 
auch unsere Haltung zur Innovation ändern

• Unternehmen müssen sich in vier Bereichen verbessern, um 
wirklich radikal innovativ zu werden: Der Organisationsform, 
der Rollen, der Prozesse und vor allem der Kultur

• Die Schlussfolgerung lautet: Wir müssen uns daran gewöhnen 
unser Geschäftsmodell regelmässig zu ändern

Dabei mischt Jean-Philippe Erkenntnisse aus verschiedenen 
Fachbereichen mit unterschiedlichen Beispielen, Analogien sowie 
praktischen Methoden.
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THEMENSCHWERPUNKTE



TOPSPEAKERAWARD
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2013 durfte Jean-Philippe Hagmann den TOP SPEAKER 
AWARD des ESE-Kongresses in Sindelfingen bei Stuttgart 
entgegennehmen. Dieser wurde ihm für den beliebtesten 
Vortrag der Kategorie „Mensch & Team / Management“ 
von 2009 - 2013 aus über 60 Referaten überreicht.
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BUCHAUTOR
Heute dürfen sich Unternehmen nicht mehr nur damit begnügen, 
ihre Produkte und Dienstleistungen besser, schneller oder güns-
tiger zu machen. Erfolgreich werden über kurz oder lang nur die-
jenigen Firmen sein, die es schaffen, völlig neue Lösungen für die 
Probleme ihrer Kunden zu finden. Das ist allerdings mit dem Ein-
führen neuer Methoden oder dem Aufbau eines Innovation Labs 
lange nicht getan. Denn das Meistern der radikalen Innovation 
verlangt nach einem Umdenken in vier unterschiedlichen Berei-
chen:
• Der Organisationsform,
• der Rollen,
• der Prozesse
• und vor allem der Kultur.

Dieses Buch zeigt, wie diese vier Bereiche gestaltet werden müs-
sen, damit ein Unternehmen – gleich welcher Größe – radikal in-
novativ werden kann.

Das Buch „Hört auf, Innovationstheater zu spielen!“ ist seit März 
2018 im Handel erhältlich.
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Innovationsexperte, Keynote Speaker, Dozent und Gründer der Agentur 
für radikale Innovation

Schweizerisch-brasilianischer Innovator mit über 12 Jahren 
Innovationserfahrung und einem Background als Maschinenbau-
Ingenieur ETH und Industriedesigner. Jean-Philippe Hagmann hat über 
100 Unternehmen und Institutionen beraten und für eines der größten 
Energieunternehmen der Schweiz eine „Avantgarde Abteilung“ 
aufgebaut. Ob als Mentor und Berater für radikale Innovationen, 
als offizieller Experte der Schweizerischen Innovationsförderstelle 
(Innosuisse) oder als Keynote Speaker mit dem „Top Speaker Award 
2013“ des ESE-Kongresses in München - Jean-Philippe Hagmann 
hinterfragt ständig den Status Quo. Sein aktuellstes Buch „Hört 
auf, Innovationstheater zu spielen!“ ist ein Weckruf an etablierte 
Unternehmen, ihre Innovationskraft radikal zu überdenken.

Weitere Auszeichnungen:

IKEA-Preis für innovatives Denken auf
gestalterischen Gebieten, 2010

VentureKick (Jungunternehmerpreis)
Stage 1 & 2, 2009/2010 09

VORSTELLUNG



Agentur für
radikale Innovation GmbH
Militärstrasse 90
CH-8004 Zürich

info@radikale-innovation.ch
+41 76 566 77 14

www.jeanphilippehagmann.com


